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VISTO: El Informe N° 117-2018/GOB.REG-HVCA/ GGR-ORA] con Reg. Doc.
N® 747475 y Reg. Exp. N°® 528741; la Opinién Legal N° 049-2018-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-LFAD; el
Informe N° 088-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, el Recurso de Apelacién interpuesto por Sonia
Valladolid Quispe y demas documentacién que se adjunta en un nimero de treinta y cuatro (34) folios.
atiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Otgénica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién
Politica del Pert sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes-; los Gobiernos Regionales son petrsonas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen jutidico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sitva 2 la proteccién del interés general,
garantizando los derechos ¢ intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y
jutidico en general;

Que, el Articulo 215.1 de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a
un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene
derecho a su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos. Dichos recursos
administrativos son los de reconsideracién y apelacion;

Que,  mediante  Resolucién  Gerencial  Sub Regional N°  015-
2018/GOB.REG.HVCA/G.SR.C/G de fecha 09 de febrero del 2018, tesuelve en su Articulo 1°.-
Declarar improcedente, la ampliacién de destaque a la Técnica en Eafermeria Sonia Valladolid Quispe del
periodo fiscal 2018 a la Micro Red de Ascensién — Direccidén Regional de Huancavelica;

Que, la recurrente Sonia Valladolid Quispe mediante escrito de fecha 21 de matzo del

2018, presenté su recurso de apelacién contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 015-
2018/GOB.REG.HVCA/GSR.C/G argumentando lo siguiente: A) Como podri apreciar en la Resolucién
Gerencial Sub Regional N° 015-2018/ GOB.REG.H VCA/G.S.R.C/G, se me realiza la observacion a mi persona por

10 contar con el visto bueno de mis jefes inmediatos (falta de informe por la Lic. Ly Révera Anceasi), Jefe de la Micro Red

de Salud de Ascensidon — Direccién Regional de Huancaveliva, que mi persona ha presentado la hoja de accidn de personal, la

& oual excluye de cwalguier otro documento, por razones gue estin debidamente Jirmados y con la aprobacién del personal de
' Recursos Humanos del establecimients de destino (Micro Red de Salud de la Direccidn Regional de Huancavelica) para Iy
cual vuelvo a remitir en original la documentacion gue 1o se me ha tomado en cuenta en el momento de la evaluaciin de mi
expediente” B) Seior Gerente sobre la segunda observacién mi persona no “Presenta el informe Médico visads por Essalud”,
Sin embargo, mi persona presents el Certificado Médico tan 5ol con la pos firma del médico tratante, mas no asé con el visto
bueno del Director de la Red Asistencial de Essalud Huancavelica, por o que presento el Informe médico en original y con la.
visacion del VB del Medico Daniel Benstes Tacanga, Director de la Red Asistencial de Huancavelica Essalud, C. )
Asimismo, 5o hace  referencia  mediante ol Informe  IN°  374-2077 -JMRC/UORSC/DIRES. A-
HVCA/GOB.REG.HVCA, presentado por el Medico Frank E. Ramos Asto, guien realiza una apreciacion donde
determina que 5i bien es cierto que los informes emitidos considerados como Javorables se realizaron considerands los derechos
que ameritan estos trabajadores, (... ) manifiesta Sefior Gerente que cuando ef médico realiza dicho pronunciamiento se debid
de considerar el beneficio y la interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentidp de una norma,
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Jya que nii persona cumple con los requisitos determinados para ser beneficiaria a un pedido de destague, o cnal la comision
10 ha considerado al contrario ha dejado de lado ¢/ estado de salud, conllevindome a un estrés emocional. D) Que mit peticiin
de destaque estd prescrito por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en sus Articnlos 75°, 76° y 80° E) Asimismo se
hace mencion a los principios de la Ley N° 27444, 1 gy del Procedimiento Adwministrativo General, tales como: Bl principio
de legalidad, debido procedimiento, ampulso de oficio, razonabilidad, imparciakidad, presuncién de veracidad, ¢ftcacia,
simplicidad, privilegio de controles posteriores. F) Bl Tribunal Constitucional indica que alli donde se ha reconocido la
condicitn fundamental de dicho derecho (a la unidad familiar, salud, etc...), deben promoverse desde el Estado condiciones
que lo garanticen de modn progresivo, y que s le dispensen proteccion adecnada a bs gue ya cogen del mismo. G) En mi
condicion de contratada con mds de 14 arios Y Seis meses de servicio y como nombrada 7 arios v 4 meses, sin demiéritos tengo ln
aspiracin a ser considerada en mi destague al Centro de Salud de Ascension — Huyea, H) Principio del indubio pro
operativo, razn suficiente para gue vuestra instancia declarare Sundado mi peticion. Por ultimo Sesior Gerente ante un
conflicto de normas deberin de preferir lp que sefiala el Articns 1T del Titubo Prefiminar de in Ley N° 26636, Ley Procesal
de Trabajo “El Jues, en caso de duda insalvable sobre los diversos sentidos de una norma o cuando exista varias normas
aplicable a un caso concreto, deberdn interpretar o aplicar la norma que favoresea al trabajador;

Que, de la revisién de la resolucién matetia de impugnacién, se sefiala una serie de
hechos que sustentarfan la emisién de la impugnada; sin embargo la impugnada sustenta “Que, a través del
Informe N° 314-2017-JMRC/UORSC/GSRC/DIRESA-HVCA/GOB.REG.HVCA, el Dr. Franz Ramos
Asto remite informacién adicional respecto a la solicitud de destaque donde suscribe “S7 bien es cierto grée los
informes emitidos, considerados como favorables s realizaron considerando bs derechos que ameritan a la Irabajadora; sin
embargo, también hace menciin en los mismos de la necesidad de personal, es mds, se hace referencia de que se podrd aceptar
dicha accidn de personal, Stempre y cuandp se contrate un reemplazo”;

Que, por lo sefialado en efecto constituye la falta de disponibilidad presupuestal para
denegar la impugnacién, teniendo en consideracién que en el caso que se materalice el pretendido
destaque, conforme a la Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que Aprueba el Manual
Normativo de Personal N°® 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, desarrolla, en su numeral 3.4.4
"Bl servidor destacado mantiene su plasa en la entidad de origen, la misma que abandonard todas sus remuneraciones y
beneficios mientras dure el destague”, en ese sentido, el tema presupuestal juega un rol preponderante, toda vez
que las labotes que viene siendo coberturado por la trabajadora destacada necesariamente debe ocupar
otro personal con presupuesto propio, lo cual evidentemente, requiere de la disponibilidad presupuestal
previa, situacién que no es posible en la regién de Huancavelica;

Que, por lo sefalado deviene declarar infundado el recurso de apelacién presentado
por la recurrente Sonia Valladolid Quispe contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 015-
2018/GOB.REG-HVCA/G.SR.C/G de fecha 09 de febrero del 2018. En tal sentido se expide el

presente acto resolutivo;
Estando a la Opinién Legal; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica vy la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert; Ley N°
27783-Ley de Bases de la Descentralizacién-; Ley N° 27867-Ley Ozganica de los Gobiernos Regionales-,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR INFUNDADO el recurso impugnatorio de apelacién
interpuesto por SONIA VALLADOLID QUISPE, contra la Resolucién Gerencial Sub Regjonal N°® 015-
2018/GOBREG-HVCA/GSRC/G de fecha 09 de febrero del 2018, por las consideraciones antes expuestas en la

presente Resolucién, quedando agotada la via administrativa.
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesada, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NCAVELICA

ing. Grober Envigue Flores
GERENTE REnEHAL REBIDNA

JCL/bs



